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1. TEMEL DEGERLER

Agaoglu Avrasya Gayrimenkul Yatinrm Ortakligi A.S. olarak, faaliyet gosterdigimiz toplumlarda insan
haklarina saygili bir anlayisi benimsemekte ve ¢alisanlarimiza pozitif ve profesyonel bir galisma ortami
sunmay! temel prensip olarak kabul etmekteyiz. Musterilerimize, yatirnmcilarimiza ve topluma karsi
sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

2. ETiK iLKELERIMiZ NEDEN VE KiMiN iGiN?

GunlUmuzde ig dunyasinda ve toplumda etik degerlerin 6nemi giderek artmaktadir. Etik ilkeler, birisletmenin
yalnizca kar elde etme amaciyla hareket etmesinin 6tesine gecer.

2.1. Etik ilkeleri Neden Onemlidir?

itibar ve Guven insasi: Etik degerlere uygun davranmak, sirketimizin itibarini giiclendirir. Miisteriler,
tedarikgiler, yatinmcilar ve diger paydaslar, etik davranis gosteren bir sirketle galismayi tercih ederler.

Uzun Vadeli Basar: Etik davranislar, kisa vadeli kazang yerine uzun vadeli basariya odaklanmayi saglar.

Toplumsal Sorumluluk: Sirketimiz, faaliyet gosterdigi toplumun refahina katkida bulunmayi sorumluluk
olarak gorar.

Kimler icin Gecerlidir?

Calisanlar: Calisanlar, is yerinde etik degerlere uygun bir ortamda galismak isterler. Etik bir kaltur,
calisanlarin motivasyonunu artirir, bagliliklarini saglamlastirir ve is verimliligini artirir.

Miisteriler ve Tiiketiciler: Musteriler, bir isletmenin etik degerlere uygun davrandigindan emin olmak
isterler. Etik olmayan davranislar misteri glivenini zedeler ve musteri sadakatini azaltir.

Tedarikgiler ve is Ortaklari: isletmelerin tedarikgilerle ve is ortaklariyla etik iliskiler kurmasi nemlidir. Etik
olmayan davranislar, is ortaklari arasinda gliveni zedeler ve is iligkilerini olumsuz etkiler.

Yatirnmcilar ve Hisse Sahipleri: Yatirnmcilar ve hissedarlar, sirketin etik degerlere uygun hareket ettiginden
emin olmak isterler. Etik olmayan davranislar, yatirrmcilarin ve hissedarlarin glivenini kaybetmesine neden
olabilir ve girketin finansal performansini olumsuz etkileyebilir.

Toplum: isletmelerin toplumsal sorumluluklarini yerine getirmesi beklenir. Etik degerlere uygun davranislar,
toplumun refahini artirir ve genel olarak sosyal olarak sorumlu bir isletme imajini olusturur.

Sonug olarak, etik ilkeler isletmelerin ve kurumlarin temel bir gerekliligidir. Bu ilkeler, sadece is diinyasinda
degil, ayni zamanda toplumun genel refahi igin de 6nemlidir. Etik degerlere uygun hareket etmek, uzun
vadeli basari, givenilirlik ve toplumsal sorumluluk anlayisini saglar.

3. iLKE VE POLITIKALARIMIZ
3.1. insan Haklarina Saygi

insan haklarina saygl, sirketimizin temel degerlerinden biridir. Bu kapsamda, her galisanin esit haklara sahip
olduguna inaninz ve bu haklarin korunmasi icin gerekli dnlemleri alinz. Higbir sekilde irk, cinsiyet, yas, din,
etnik koken, cinsel ydonelim veya diger herhangi bir ayrimcilik unsuru temelinde ise alim, terfi, egitim veya
diger islemlerde bulunmayiz. Ayrica, c¢alisanlarin 6zgurliklerini, mahremiyetlerini ve kisisel
dokunulmazliklarini koruruz ve herhangi bir taciz veya kotu muamele durumunda gerekli adimlar atariz.
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3.2. Hukuka Uyum

Hukuka Uyum: Sirket olarak, tim faaliyetlerimizi yurutlrken gecgerli yasalara tam uyum saglariz. Yasal
duzenlemelere uygun olarak is yapmak hem girketimizin hem de g¢alisanlarimizin glvenligini ve itibarini
korumak i¢in temel bir gerekliliktir. Bu nedenle, her galisanimizin yasal gereklilikleri anlamasi ve bu
gerekliliklere uygun sekilde hareket etmesi beklenir. Yasal sorumluluklari ihlal eden veya yasalara uygun
olmayan davraniglarda bulunan herhangi bir kisiye karsi gerekli yasal islemler yapilir.

3.3. Cikar Catismalarinin Engellenmesi

Sirketimiz, ¢ikar gatigmalarinin 6nlenmesine blyutk 6nem verir. Calisanlarimizin islerini tarafsiz ve durust
bir sekilde yapmalarini saglamak igin g¢ikar cgatismasi politikalari ve prosedurleri olustururuz.
Calisanlarimiz, sirketimizin menfaatlerini kigisel c¢ikarlarinin 6nine koymamalidir. Herhangi bir cikar
catismasi durumunda, seffaf bir sekilde bildirme ve gerekli dnlemleri alma politikamiz vardir.

3.4. is Sagligi ve Givenligi

is sagligi ve giivenligi, ofis ve saha faaliyetlerinde 6nceligimizdir. Risk degerlendirmeleri yapilir, egitimler
verilir ve iyilestirmeler surekli uygulanir.

3.5. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirketimiz, risvet ve yolsuzlukla kesinlikle micadele eder. Risvet alma veya verme, yolsuzluk yapma veya
bu tlr faaliyetlere izin verme kabul edilemezdir. Tum calisanlarimiz, rigvet ve yolsuzlukla ilgili yasal
duzenlemelerive sirket politikalarini tam olarak anlamali ve bu konuda dikkatli olmalidir. Herhangi bir rigvet
veya yolsuzluk suphesi durumunda, derhal ilgili makamlara bildirilir ve gerekli sorusturmalar yapilir.

3.6. Vergi Mevzuatina Uygun Hareket Edilmesi

Sirket olarak vergi mevzuatina tam uyum saglariz ve vergi beyanlarini dogru ve zamaninda yapariz. Vergi
kagakgiligl veya kacirma girisimleri kabul edilmez ve bu tir faaliyetlerde bulunanlar hakkinda yasalislemler

yapilir.

3.7. Gizlilik ve igsel Bilgilerin Korunmasi

icsel bilgilerin gizliligi ve korunmasi, sirketimizin kritik bir dnceligidir. Calisanlarimiz, sirketin ticari sirlarini,
musteri bilgilerini, finansal bilgilerini ve diger tum igsel bilgileri gizli tutmakla yukimlududr. Bu bilgilerin
yetkisiz kullanimi, sizdirilmasi veya kotuye kullanilmasi ciddi sonuglar dogurabilir ve bu nedenle herhangi
bir ihlal durumunda ciddi yaptirnmlar uygulanir.

3.8. Bagis, Sponsorluk ve Toplumsal Yatirnmlar

Sirketimiz, topluma karsi sorumluluklarinin bilincindedir ve sosyal sorumluluk projelerine ve toplumsal
yatinmlara aktif olarak katilir. Bagis ve sponsorluk faaliyetlerimiz, seffaf bir sekilde yonetilir ve toplumsal
fayda saglama amacini tagir.

3.9. Rekabet Hukukuna Uyum
Adil rekabet ve mevzuata uygun hareket etmek temel prensiptir.
3.10. Saglikli ve Giivenli Bir is Ortami Yaratilmasi

Calisanlarin saglikli ve guivenli bir is ortaminda galismalarini saglamak, sirketimizin 6nceliklerinden biridir.
Bu amacla, is sagligi ve guvenligi politikalan belirlenir, risk degerlendirmeleri yapilir ve galisanlara duzenli
egitimler verilir. Ayrica, igyerinde olasi riskleri belirlemek ve 6nlemek igin sirekli olarak gézlem yapilir ve
iyilestirmeler yapilir.
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3.11. Sosyal Medya Hesaplarinin Kullanimi

Sirketin adini temsil eden sosyal medya hesaplarinin kullanimi belirli kurallara tabidir. Calisanlarimiz,
sosyal medya hesaplarini girketin itibarini koruyacak sekilde kullanmali ve sirketin gizli veya ticari bilgilerini
paylasmamalidir. Ayrica, sosyal medya lzerinden sirketin galisanlarina veya paydaslarina karsi olumsuz
veya yaniltici igerik paylagmak da kabul edilemez.

3.12. Paydaslarimizla iligkilerde Diiriist ve Adil Davranilmasi

Tam paydaslarlailiskilerimizde durustlik ve adil davranis esastir. Sirketimizin itibari ve uzun vadeli basarisi,
paydaslarimizla saglam ve guvenilir iliskilere dayanmaktadir. Herhangi bir tarafli davranis veya cgikar
catismasi durumunda, seffaf bir sekilde bildirim ve dlizeltme politikamiz vardir.

3.13. Ucretler

Calisanlarin adil ve rekabetci icretler almasi, sirketimizin 6nceliklerinden biridir. Ucret politikalari,
galisanlarin katkilarini, deneyimlerini ve performanslarini dikkate alir. Ucretlerin belirlenmesi ve artirilmasi
surecinde seffaflik ve adalet esastir.

3.14. Ayrimcilik

Sirketimiz, herhangi bir ayrimciliga yer vermez ve tim calisanlarina esit firsatlar sunar. Irk, cinsiyet, yas, din,
etnik koken, cinsel yonelim veya diger kisisel 6zellikler temelinde ayrimcilik yapilmasi kesinlikle kabul
edilemez. Calisma ortaminda esitlik ve adaletin saglanmasi igin gesitlilik ve kapsayiciligl tesvik eden
politikalar uygulanir.

3.15. Sirdiriilebilir iliskiler Olusturulmasi

Sirketimiz, uzun vadeli ve karsilikli fayda saglayan iliskiler kurmayi amaglar. Musgterilerle, tedarikgilerle, is
ortaklariyla ve diger paydaslarla surdurulebilir ve glvenilir iligkiler gelistirir. Bu iliskiler, kargilikli anlayis,
saygl, is birligi ve uzlagi Gzerine kuruludur.

3.16. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirligi

Calisanlarin orgutlenme ve toplu sozlesme hakki, sirketimizin saygl duydugu bir temel insan hakkidir.
Calisanlar serbestge sendikal 6rgtitlenme hakkini kullanabilir ve toplu pazarlik stireglerine katilabilirler. Bu
haklarin korunmasi ve desteklenmesi sirket politikamizin bir parcasidir.

3.17. Bagis ve Sponsorluk Faaliyetlerinde Seffaflik ve Mevzuata Uyumun Goézetilmesi

Sirketimiz, bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde seffafligl ve mevzuata uyumu 6n planda tutar. Bu faaliyetlerin
yonetimi ve kullanimi konusunda seffaflik ilkesi benimsenir ve ilgili mevzuata tam uyum saglanir. Bagis ve
sponsorluklar, sirketin degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun olarak titizlikle segilir ve izlenir.

3.18. Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Sirketimiz, her tlrll taciz ve siddeti kesinlikle goz ardi etmez. Calisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin veya
diger paydaslarin tacize veya siddete maruz kalmasi durumunda, derhal énlemler alinir ve gerekli yasal
suregler baslatilir.

3.19. Kisisel Verileri Korunmasi ve Gizliligin Gozetilmesi

Sirketimiz, galisanlarinin, musterilerinin ve diger paydaslarinin kisisel verilerinin korunmasina biyuk 6nem
verir. Kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi, saklanmasi ve paylasilmasi konusunda gizlilik ve gtivenlik
standartlarina tam uyum saglanir. Bu suregler, ilgili mevzuata uygun olarak yonetilir ve denetlenir.
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3.20. Ticari ve Stratejik Sirlarin Korunmasi

Sirketimiz, ticari ve stratejik sirlarini korumak igin gerekli dnlemleri alir. Bu sirlarin ifsa edilmesini 6nlemek
amaciyla gizlilik politikalari ve prosedurleri olusturulur ve uygulanir. Calisanlar, bu sirlari korumakla
yukimladur.

3.21. is Ortaklarinin Seciminde Ozen Gosterilmesi

Sirketimiz, is ortaklarini segerken titizlikle 6zen gdsterir. is ortaklarinin is ahlaki, kalite standartlari, gevresel
ve sosyal sorumluluklari konusundaki performanslari degerlendirilir. Adil rekabet, seffaflik ve uzun vadeli is
iliskileri esas alinir.

3.22. Adil ve Siirdirulebilir Bir Calisma Ortami Olusturulmasi

Sirketimiz, adil ve strdiriilebilir bir calisma ortami saglamayi amaclar. isci haklarina saygy, is givenligi ve
sagligl, is yasami dengesi gibi konularda politikalar ve uygulamalar gelistirilir. Calisanlarin refahi ve
memnuniyeti 6n planda tutulur.

3.23. Calisanlarimizin Sorumluluklari

Sirketimizde calisanlar, islerini etik ve sorumlu bir sekilde yuritmekle sorumludur. Sirket politikalarina,
prosedurlere ve mevzuata uyum saglamak, is birligi yapmak, iletisimde agik olmak ve sirket degerlerini
benimsemek gibi sorumluluklar tagirlar.

3.24. Yoneticilerimizin Sorumluluklar

Yoneticiler, sirketin etik degerlerini korumak ve isletme faaliyetlerini etkili bir sekilde ydnetmekle
sorumludur. Sirket politikalarini uygulamak, ¢calisanlari motive etmek, liderlik etmek, riskleri ydbnetmek ve
sirketin uzun vadeli basarisini saglamak gibi sorumluluklari vardir. Yoneticiler ayrica, ¢calisanlarin gelisimini
tesvik etmek ve sirketin itibarini korumakla da yukimluadurler.
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